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Wyisza Szkota Technologii Informatycznych w Warszawie nawigze wspoétprace z trenerami/kami

Wyizsza Szkota Technologii Informatycznych w Warszawie w ramach procedury rozeznania rynku
zaprasza osoby fizyczne oraz osoby prowadzace dziatalnos$é gospodarczg w zakresie prowadzenia
szkoler oraz doradztwa grupowego do sktadania ofert w celu wytonienia Wykonawcéw na osobiste

przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych w ramach projektu ,Bez barier do wifasnej firmy”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"
Dziatanie 6.2 "Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia"

Tryb udzielenia zamdwienia:
a) Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29.01.2004 r.

Prawo Zamdwien Publicznych.

b) Postepowanie prowadzone jest w formie rozeznania rynku - procedury okreslonej w

dokumencie ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Zapraszamy do sktadania ofert treneréw/ki, ktérzy/re posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu:

GRY DECYZYINE - szkolenie faczace kompetencje zarzadzania firmg oraz zasobami ludzkimi.
Celem szkolenia powinno by¢ podniesienie kompetencji uczestnikéw/czek w zakresie procesu
podejmowania decyzji biznesowych. Szkolenie powinno uwzgledniaé rzeczywistosé
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz opierac sie na rywalizacji uczestnikdéw/czek.
8-godzinne szkolenia dla dwdch grup szkoleniowych w dniach: 17 i 20 kwietnia 2012 r.
w Warszawie

Opis zadan trenera/ki i doradcy/doradczyni:

1. Osobiste przeprowadzenie szkolen z wybranego zakresu dla 2 grup w podanych terminach.
Wyizsza Szkota Technologii Informatycznych zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindéw
z przyczyn uzasadnionych realizacjg projektu.

2. Wykonawca zobowigzany jest do opracowania materiatéw dydaktycznych dla uczestnikéw
oraz przekazania ich Uczestnikom/czkom podczas zajec.

3. Metoda prowadzenia zaje¢: zajecia warsztatowe, burza modzgdéw, gry strategiczne,
publiczne prezentacje, case study, éwiczenia zespotowe i indywidualne, mini-wykfady
z prezentacja itp.

Wymagania:

minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen z wyzej
wymienionego obszaru;

doswiadczenie w pracy z osobami zaktadajgcymi wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza;

niezbedne przygotowanie (wyksztatcenie lub/i doswiadczenie praktyczne) do prowadzenia
szkolen z powyzszych tematdw;

umiejetno$¢ pracy z grupay (integracja grupy, dostosowanie programu do grupy), mile
widziana ukorhczona szkota/kurs trenerski;

z postepowania wykluczeni sg Wykonawcy, ktérzy zatrudnieni s3 w instytucjach
uczestniczacych w realizacji PO KL w sytuacji, gdy wystepuje konflikt intereséw, o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Osoby zainteresowane wspotpraca prosimy o przestanie do 7 marca 2012 r. oferty, tj.:

1. CV zawierajgce klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r Nr
101,p02.926 z péz. zmianami)”

2. Propozycja wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolenia (z uwzglednieniem przygotowania
ww. materiatéw) w postaci stawki za godzine pracy trenerskiej (60 min).

Oferty nalezy dostarczy¢ osobiscie do siedziby Zamawiajgcego na adres:
Wyizsza Szkota Technologii Informatycznych ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa
lub e —mailem na adres e-mail kozuchowska@vizja.pl lub zwolak@vizja.pl do 7 marca 2012 r.

Kryteria oceny ofert:
Zamawiajgcy dokona oceny i poréwnania ofert pod wzgledem cenowym, biorgc pod uwage, aby cena
oferty nie przekroczyta wartosci zamdwienia okreslonej w budzecie Projektu.
Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o nastepujgce kryterium:
Cena oferty - 70%
Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen — 15%
Wiedza merytoryczna - 15%
W cenie nalezy uwzglednic¢ wartos¢ ustugi brutto.
W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt:

- Katarzyna Zwolak - zwolak@vizja.pl

- Olga Kozuchowska — kozuchowska@vizja.pl

Zastrzegamy sobie mozliwo$é skontaktowania sie z wybranymi trenerami/kami. Zamawiajacy
zastrzega sobie rowniez prawo do negocjacji warunkéw po wyborze oferty oraz rezygnacji
z zamdwienia bez podania przyczyny.
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